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1.- Datos del curso:

1. Carrera: Abogacía

2. Nombre del Curso: Derecho Comercial 2

3. Ciclo de ubicación del curso: 3er año

4. Curso: Obligatorio//cuatrimestral

5. Carga horaria total: 6 horas semanales

6. Carga horaria semanal presencial de los alumnos: 6

7. Distribución de la carga horaria presencial de los alumnos y docentes a cargo:

	Teóricas


	Prácticas
	Teórico - práctica

	Titular:  2    Hs.

Asociado:    Hs.

Adjunto:  1 Hs.
	Titular:      Hs.

Asociado:      Hs.

Adjunto      Hs.

JTP:  1   Hs.

Ayudante:     Hs.
	Titular:     Hs.

Asociado:     Hs.

Adjunto:   2   Hs.

JTP:      Hs.

Ayudante:     Hs.


.

PLAN DE TRABAJO DOCENTE

2.- Objetivos del curso: Lograr que el alumno sea capaz de:

-Conocer la teoría general del Derecho Comercial o Derecho de la Empresa y su esencialidad como base de las relaciones económicas internas e internacionales así como su función de regulador de las relaciones económicas diarias.

-Conocer la teoría general del Derecho Societario y los requisitos y responsabilidades que emanan de las prácticas comerciales.

-Conocer la importancia de la interrelación entre las normas y la práctica comercial: teoría y praxis de las conductas de los actores económicos.

-Asumir los problemas actuales de las formas societarias tradicionales y también las modernas a fin de hallarse capacitado para el asesoramiento efectivo y eficaz en el mundo económico en el cual ejercerá su profesión.

-Conocer las normativas en curso que hallan efectiva vigencia sociológica junto con las propuestas tendientes a brindar vigencia efectiva a aquellas situaciones que restan programáticas.

-Conocer la teoría general de la globalización económica y las prácticas que de ella dimanan.

-Conocer las tendencias económicas actuales de la cuestión de la integración regional en nuestro ámbito del MERCOSUR y la comparación con otros bloques económicos.

Como en toda actividad conjunta y participativa, el esfuerzo deberá ser compartido entre todos los actores del proceso educativo. 

	3.- Contenidos a desarrollar durante el curso:

3.1. Contenidos mínimos

1. Introducción a la problemática de la materia

2. Parte general (Sociedades civiles y entidades de similar naturaleza) 

3. Asociaciones civiles. Mutuales. Fundaciones.

4. Parte general (Sociedades comerciales). 

5. Parte especial (sociedades comerciales en particular).Sociedad colectiva. Sociedad en comandita simple. Sociedad de capital e industria. Sociedad accidental o en participación. 

6. Sociedad de responsabilidad limitada. 

7. Participación entre sociedades. Holdings. Grupos de sociedades. Los contratos de colaboración empresaria. Cartels, consorcios, trusts, joint ventures. Unión Transitoria de Empresas. Sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria. Sociedades de Estado. Cooperativas. 

8. La sociedad anónima. La sociedad en comandita por acciones. 

9. Oferta pública de títulos valores. Sociedades de capitalización y ahorro. Sociedades de ahorro y préstamos para la vivienda y otros inmuebles. Fondos comunes de inversión. 

10. Entidades aseguradoras. Autorización. Liquidación. Causas. Entidades Financieras, régimen legal. Sujetos comprendidos. Autorizaciones y condiciones para funcionar. Distintas clases de entidades.




3.2.- Programa Analítico

BOLILLA 1 – Introducción a la problemática de la materia

1.1 El Derecho de la empresa y el reemplazo de la noción de comerciante. La empresa y su manifestación jurídica: la sociedad comercial. La función de la asesoría legal frente a la empresa. La negociación y la contratación según los diferentes tipos societarios.

1.2 Las sociedades en general. Concepto elementos esenciales. Sociedades civiles y comerciales: legislación y tendencias actuales. 

1.3 Sociedad, empresa y empresario. Conceptos económico y jurídico de la empresa. El principio de conservación de la empresa. Concepto y aplicaciones.

Bibliografía básica: Etcheverry, El derecho comercial internacional. Nuevas Fuentes. LL T. 1992-D Sección Doctrina.

BOLILLA 2 – Parte general (Sociedades civiles y entidades de similar naturaleza)

2.1 La sociedad civil. Naturaleza. Ámbito de aplicación. Régimen legal. El Código Civil argentino en materia societaria, Caracteres fundamentales de la sociedad civil. Condiciones generales para su existencia. Personalidad.  

2.2 El contrato de sociedad civil. Forma y prueba. Estipulaciones nulas, estipulaciones validas y sociedades nulas. El nombre social. Objeto social. Licitud. Los socios. Capacidad. Derechos y Obligaciones. Responsabilidades. Exclusión y renuncia. 

2.3 Administración y representación de la sociedad civil. Facultades. Renuncia, revocación y responsabilidades de los administradores. Intervención judicial.

Bibliografía básica: Nissen, Cap. 18.

BOLILLA 3 – Parte general (Sociedades civiles y entidades de similar naturaleza, cont.)

3.1 Asociaciones civiles. Concepto. Acto constitutivo. Denominación, objeto domicilio. Personalidad. Comparación con las “simples asociaciones”. 

3.2 Mutualidades. Concepto. Naturaleza jurídica. Régimen legal. Funciones. Ley 20.321. Órganos de administración y de fiscalización. Mutuales de seguros. Mutuales de crédito. Disolución.

3.3 Fundaciones: caracteres y particularidades. Ley 19.836. Constitución y autorización. Objeto y patrimonio. Gobierno y administración. Documentación y contabilidad. Información y control. Reforma del estatuto. Disolución.

Bibliografía básica: Aramouni, Práctica del Derecho Societario, Astrea, 1996. Asociaciones: cap. 1 págs. 3 a 46; Fundaciones cap. 2, págs. 51 a 64.

BOLILLA 4 – Parte general (Sociedades comerciales)

4.1 Sociedades comerciales: importancia de la tipicidad. Existencia y procedimiento: el íter constitutivo. Sociedades constituidas en el extranjero. Requisitos para desarrollar su actividad habitual. Actuación y responsabilidad de los representantes de sociedades extranjeras. 

4.2 El Contrato social. Naturaleza jurídica. Funciones. Elementos, estipulaciones necesarias y estipulaciones nulas. Instrumentación. Inscripción y Publicidad. Modificaciones.

4.3 Personalidad de la sociedad. Fundamentos. Consecuencias del reconocimiento de la personalidad. Atributos. Capacidad. Inoponibilidad de la personalidad. Casos.

4.4 Sociedades no constituidas regularmente y Sociedades de hecho. Concepto y diferencias. Régimen legal. Prueba. Efectos respecto de los socios y de terceros. Administración, disolución y liquidación. Regularización.

Bibliografía básica: Nissen, cap. 2 a 7; cap. 9 y 16.

BOLILLA 5 – Parte general

5.1 Régimen de nulidad de las sociedades comerciales. Nulidad o anulación del vínculo. Subsanación. Acción de Nulidad. 

5.2 Los Socios. Capacidad, adquisición, transmisión y pérdida de la condición de socio. Derechos y Obligaciones de los socios. Relaciones con la sociedad y con terceros. Socio aparente y socio oculto.

5.3 El objeto social. Determinación y licitud Sociedades de actividad ilícita, de objeto ilícito y de objeto prohibido. Denominación social y nombre comercial. Razón Social. El domicilio. Sede, sucursal, filial agencia. 

5.4 El capital y el patrimonio. Formación. Bienes aportables. Valuación de los aportes en especie. Prestaciones accesorias. Incumplimiento y mora del socio. Consecuencias. Los órganos sociales. Administración y representación. Régimen legal. Fiscalización interna. El contralor individual del socio. Intervención judicial. Casos.

Bibliografía básica: Nissen, Cap. 8; 10 y 11. Cap. 15.

BOLILLA 6 – Parte general

6.1 Los sucesos económicos en la vida de la empresa y su regulación legal. Transformación. Concepto. Licitud y efectos. Requisitos. Fusión. Publicidad. Derecho de los acreedores. Escisión.

6.2 Resolución parcial. Causales. Muerte de un socio. Efectos. Continuación de la sociedad. Exclusión de socios. Causales. Efectos de la resolución parcial. 

6.3 Disolución. Concepto y efectos. Análisis de las diversas causales. Prórroga requisitos. Disolución Judicial. Facultades, deberes y responsabilidades de los administradores. Liquidación. Concepto. Personalidad de la sociedad. El liquidador. Obligaciones. Partición y distribución parcial. Balance final. Distribución. Reactivación y Reconducción. 

Bibliografía básica: Nissen, Cap. 13 y 14.

BOLILLA 7 – Parte especial (sociedades comerciales en particular)

7.1 La sociedad colectiva. Caracteres fundamentales. Denominación. Responsabilidad de la sociedad y de los socios. Administración. Régimen de mayorías. Modificación del contrato. Actos en competencia.

7.2 Sociedad en comandita simple. Requisitos tipificantes. Constitución Administración y representación. Clases de socios. Facultades de los socios comanditarios. Prohibiciones. Quiebra, muerte o incapacidad del socio comanditado. 

7.3 La sociedad de capital e industria. Requisitos tipificantes. Constitución. Denominación. Administración y representación. Distribución de los beneficios. Resoluciones sociales.

7.4 La sociedad accidental o en participación. Requisitos tipificantes. Régimen de administración y representación.  Diversas clases de socios y su responsabilidad. Contralor. Resolución parcial, disolución y liquidación. Quiebra del socio gestor.

Bibliografía básica: Nissen, Cap. 17.

BOLILLA 8 – Parte especial

8.1 La sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza y características. Requisitos de constitución. Numero de socios. Formación del capital. Responsabilidad de los socios. Cuotas suplementarias. Domicilio de los socios.

8.2 La sociedad de responsabilidad limitada. Órganos. Administración. Gerencia. Fiscalización. Deliberación de los socios. Régimen de mayorías. Cesión de cuotas. Derecho de receso.

8.3 Participación entre sociedades. Holdings. Limitaciones legales. Grupos de sociedades. Los contratos de colaboración empresaria. Consorcios de cooperación (ley 26.005). Cartels, consorcios, trusts, joint ventures. Unión Transitoria de Empresas. Sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria. Sociedades de Estado. 

8.4 Cooperativas. Características de la ley 20.837 t.o. Constitución. Asociados. El capital y las cuotas sociales. Distribución de excedentes. Asambleas, administración y representación. Disolución y liquidación.      

Análisis jurisprudencial: SRL Extensión de la responsabilidad societaria por trabajo clandestino. AUTOS:"SALINAS NOELIA C/COMPAÑÍA DE TELECOMUNICACIONES Y SEGURIDAD S.R.L. Y OTROS S/DESPIDO" y ejercitación.***

Bibliografía básica: Nissen, cap. 19 y 26. Cap. 27 y 30.

Aramouni, Practica del Derecho Societario, Astrea, 1996. Cap. 12, págs. 571 a 628.

Lecturas: El ataque a la “concentración” por Yale Brozen***.

El régimen de grupos en la reciente reforma del derecho societario italiano, por Giorgio Schiano di Pepe***.

BOLILLA 9 – Parte especial

9.1 La sociedad anónima. Características. Constitución. Forma. Control de constitución. Estatutos y reglamentos. Procedimiento para la constitución por acto único o por suscripción pública. Publicidad. Inscripciones. Beneficio de promotores y fundadores. 

9.2 El capital social. Concepto. Integración. Mora. Valuación de los aportes en especie. Aumento y reducción del capital social. La acción. Naturaleza, caracteres, especies y requisitos formales. Transmisibilidad. Nominatividad. Acciones escriturales. Libro de registro. Certificados provisionales. Láminas y cupones.

9.3 El accionista. Derechos y obligaciones. Responsabilidad individual. El contrato de suscripción de acciones, Derecho de suscripción preferente. Derecho de acrecer. Limitación. Sindicación de acciones.

9.4   Los órganos. Asambleas. Clases. Convocatoria. Publicidad. Orden del día. Quórum y mayorías. Primera y segunda convocatoria. Supuestos especiales. El voto. Depósitos de acciones. Cuarto intermedio. El acta. Receso. Impugnación de decisiones asamblearias.

Bibliografía básica: Nissen, cap. 20 a 22.

BOLILLA 10 – Parte especial

10.1 Administración y representación. El directorio. Requisitos para integrarlo. Formas de elección. Atribuciones y deberes de los directores. Inhabilidades e incompatibilidades. Responsabilidades. La gerencia. El comité ejecutivo. La remuneración. Limitaciones. Acción social de responsabilidad.

10.2 Fiscalización interna. Sindicatura. Nombramiento del Síndico. Requisitos, inhabilidades e incompatibilidades. Modos de elección. Atribuciones del síndico. Responsabilidades. Clases. El Consejo de Vigilancia. 

10.3 Fiscalización externa. Casos. Fiscalización estatal permanente y limitada. Extensión. Sanciones. Facultades de la autoridad de contralor. Sociedades que hacen oferta pública.   

10.4 La sociedad en comandita por acciones. Régimen legal. Denominación. Administración. Acefalía. Prohibiciones de los socios administradores. Normas supletorias. 

Análisis jurisprudencial: Velo societario SA responsabilidad de directores. Autos: “SUAREZ ENRIQUE ISOLINO Y OTRO C/ PLASTICOS ARGENTINOS S.A. Y OTROS S/ DESPIDO” y ejercitación.***

Bibliografía básica: Nissen, cap. 23 a 25.

BOLILLA 11 – Parte especial: consideración de tipos especiales de sociedades comerciales 

11.1 Las sociedades para la oferta pública de títulos valores. Previsiones de la ley 17.811. Emisión de debentures, obligaciones negociables. Concepto. Clases. Diferencias con la acción. 

11.2 Las sociedades de capitalización y ahorro leyes 11.672, 22.802 y 23.270. Sociedades de ahorro y préstamos para la vivienda y otros inmuebles. Régimen de las sociedades que manejan fondos comunes de inversión (ley 24.083). 

11.3 Otros regímenes societarios en función de la actividad a desarrollar. Entidades aseguradoras ley 17418 y mod.: autorización, liquidación, causas. Entidades Financieras: leyes 21.526 y 23.271: autorizaciones y condiciones para funcionar. Distintas clases de entidades.

11.4 El ante-proyecto de reforma de la LSC. Principales reformas propuestas.

4.- Bibliografía específica y complementaria: 

Nissen Ricardo: Curso de Derecho Societario, Ed. Ad-Hoc; Bs. As., 1998.

Aramouni, Práctica del Derecho Societario, Astrea, 1996. 

Etcheverry, Raúl Aníbal: Derecho Comercial y Económico, Ed. Astrea; Bs. As. 1987.

Mascheroni, Fernando H: Manual de Sociedades Anónimas, Constitución y Funcionamiento. Ed. Cangallo Bs. As. 1973

Normativa referida en el programa de la materia.

La bibliografía básica será ampliada durante el desarrollo del curso para que incluya los más recientes aportes de la doctrina y la jurisprudencia.

5. Bibliografía de profundización

Nissen, Ricardo: Ley de Sociedades Comerciales, Comentada, anotada y concordada, Ed. Ábaco Bs. As. 1980.

Etcheverry, Raúl Aníbal: Manual de Derecho Comercial, Ed. Astrea; Bs. As. 1977

Etcheverry, Raúl Aníbal: Sociedades Irregulares y de Hecho, Ed Astrea Bs. As. 1981.

Mascheroni, Fernando H: Sociedades Comerciales, Ed. Universidad Bs. As. 1991/1992.

Favier-Dubois, Eduardo Mario, Sociedades Comerciales, Ed. El Coloquio, Bs. A. 1984.

Halperin, Isaac, Curso de Derecho Comercial, Tomo I (Sociedades  comerciales, parte general); Ed. Depalma; Bs. As. 1973.

Halperin, Isaac: Sociedades de Responsabilidad Limitada, Ed. Depalma Bs. As. 1989.

Farina, Juan M, Sociedades Comerciales, Ed. Zeus, Rosario, 1978.

Villegas, Carlos Gilberto, Derecho de Sociedades Comerciales, Ed. Abeledo-Perrot, Bs As. 1992.

5.- Modalidad de Actividades de aprendizaje:

Respecto del dictado de clases, se desarrollan diversas actividades de aprendizaje, diferentes de la clase magistral, interrogando a los alumnos en cada inicio de clase sobre los temas vistos en la clase anterior, promoviendo en todo momento su participación, trabajando en grupos, solicitándoles que brinden opiniones fundadas, ejercitando la técnica del role-playing, etc.

En relación con la evaluación, la consideramos en cualquiera de sus instancias como una herramienta del conocimiento, parte del aprendizaje y del proceso educativo. Valoramos sobre todo la evaluación dinámica que comienza con las estructuras cognitivas del sujeto que aprende, disponibles para la adquisición de conceptos, continuando con la reestructuración y finalizando con la disposición del alumno para aprender. Evaluar es en suma un proceso de valoración del aprendizaje, a través del cual se deben evaluar expectativas, contenidos, actividades, actitudes y metodologías, a través de evaluaciones diagnósticas, formativas y sumativas. 

Por esto se prevé una clase de exposición y explicación de los errores cometidos entre el parcial y su recuperatorio: se intenta transformar a la instancia evaluativa en la más importante de las clases, ya que sirve para conocer el éxito logrado por profesores y alumnos durante todo el periodo previo. Como el atleta se prepara para la competencia, profesores y estudiantes deben prepararse para la evaluación, a fin de concretar en preguntas las cuestiones más significativas y relevantes del área de conocimientos que se pretende enseñar y aprender.

6.- Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones parciales:

El programa de examen final es mosaico. A los efectos de los exámenes finales se conforma de unidades que integran conocimientos de varias bolillas del programa de estudios, tratando de que su contenido sea representativo de las principales temáticas de la asignatura. 

7.- Evaluación (modalidades, notas mínimas de aprobación, notas mínimas de promoción y otros requisitos de aprobación, etc.)

El alumno para lograr la regularidad deberá asistir al 75% de las clases y aprobar dos parciales o sus recuperatorios.

Para el examen final oral el alumno deberá conocer los contenidos totales del programa analítico que se actualiza cada año.

�	 Unidades Académicas: Cs. Económicas- Derecho y Cs. Sociales- Psicología- Humanidades- Ingeniería


�	 Carreras: Técnico Universitario en Administración (Materias de 1º 2º y 3º de contador y administración)- Contador Público (Materias de 4º y 5º)- Lic. en Administración (4º y 5º). Técnico Universitario en Comercialización (Materias de 1º 2º y 3º) Lic. en comercialización  (Materias de 4º y 5º) 


�	 Cátedra: Nombre de asignatura aprobado por el ministerio en el Plan de Estudios vigente.





